SPEZIAL AZUBI & FACHKRAFT

Die Wirtschaft vom 27.10.2022

,Man muss alles

versuchen, um
Fachkrafte zu finden’

Wie Purplan aus Wallenhorst erfolgreich Azubis sucht

® Kontakt zu den
Schulen ein wichtiges
Pfund.

@ Schwierigere
Azubi-Suche fiir
kleinere Firmen?

@ Nicht alle Projekte mit
Azubis aus dem Ausland
sind erfolgreich.

VON NINA KALLMEIER

WALLENHORST/OSNABRUCK/
MEPPEN/LINGEN/PAPENBURG/
NORDHORN In der Azubi-Werkstatt
bei Purplan in Wallenhorst ist
diesem Morgen ruhig. Es ist Fri
stiicl Nur Hubert ka

ZUR SACHE

Insgesamt fast
6000 junge Men-
schen haben zum
Stichtag 31. Juliin
diesem Jahr eine
Ausbildung in der
Region begonnen.
3311 von ihnen hat-
ten einen Vertrag mit
einem Betriebim Be-
reich der Industrie-
und Handelskammer
(IHK) in der Tasche —

Handwerk haben

Ausbildung in der Region

Anfang August 2067
junge Menschen ihre
Ausbildung begon-
nen — etwas weniger
als im vergangenen
Jahr. Insgesamt ler-
nen tber alle Lehr-
jahre im Kammerbe-
zirk Osnabriick-
Emsland-Grafschaft
Bentheim 6456 Aus-
zubildende einen
handwerklichen Be-

ein leichtes Plusim  ruf. standen 363 unver-
Vergleich zum Vor- Wie groB der Be-  sorgten Jugendli-
jahresmonat. darf der Firmen chen 2554 freie

Im regionalen zusatzlich ware, Ausbildungsstel-

zeigt ein Blick auf

die zu dem Zeit-
punkt offenen Stel-
len damals. Die 582
im Bezirk der Agen-
tur fur Arbeit Osna-
briick als ausbil-
dungssuchend re-
gistrierten Jugend-
lichen konnten aus
1722 offenen Lehr-
stellen wahlen. Im
Bezirk der Agentur
fur Arbeit Nordhorn

len gegenuber.

der sich um die gewerblichen Azubis
des Anlagenbauers kiimmert, sitzt in
seinem Biiro. Zeit fiir Papierkram.
Eigentlich konnte Moorkamp mit
seinen 76 Jahren ingst in Rente sein.
Doch daran denkt er noch nicht. N6,
wieso? Noch werde ich hier ge-
braucht, und ich brauche etwas zu
tun*, sagt der Ausbildungsleiter,

bis zum eigentlichen Rentenalter bei
der Handwerkskammer beschiftigt
war. Seit elf Jahren kiimmert er sich
nun schon darum, dass Mechatroni-
ker und Anlagenmechaniker bei Pur-
plan ihr Handwerk lernen.

Eine dieser Azubis, die bei Hubert
Moorkamp lernen, ist Eleanor Repah
anak Kubi. Die 24-Jihrige kommt
aus Malaysia und ist seit vier Jahren
in Deutschland. Eigentlich wollte sie
Maschinenbau an der Hochschule
Osnabriick studieren. , Deswegen bin
ich nach Deutschland gekommen®,
erzihlt sie. Warum gerade Deutsch-
land? ,Das Land hat einen guten Ruf
fiir Maschinenbau und Ingenieurs-
wissenschaften®, erklirt die junge
Frau. An den Ingenieurswissenschaf-
ten habe sie immer Interesse gehabt
,In Malaysia kann man das aber
nicht gut studieren. Deshalb habe ich
mich fiir ein Stipendium fiir ein Aus-
landsstudium beworben. Das wollte
ich schon immer.*

Und es hat geklappt. Deutsch ge-
lernt hat Eleanor Repah anak Kubi,
die noch zwei jiingere Geschwister

i\

mehr Fachkraftezu finden.

Filr Purplan-Geschaftsfilhrer Andreas Sandmann ist der Biick ins Ausland ein Mosaikstein dafur,

hat, schon in Malaysia und spiter in
Berlin. ,Das war nicht einfach*, ge-
steht sie. ,Aber es hat geklappt.*
Ebenso wie die Priifung, um sich fiirs
Studium einschreiben zu konnen.
Dass es auch einen alternativen Aus-
bildungsweg in Deutschland gibt, ha-

e sie damals gar nicht gewusst. Erst
durch ihr fiinfwdchiges Pflichtprak-

»ich bin immer
mal wieder

in Schulen.
Praktisch wie
ein Vertreter -

nur statt fiir
Staubsauger fiir

die Ausbildung.”

Hubert Moorkamp

tikum, das sie bei Purplan in Hollage
absolviert hat, ist sie auf die Ausbil-
dung aufmerksam geworden. ,Zu der
Zeit habe ich auch gemerkt, dass das
Studium doch nichts fiir mich ist. Es
hat am Anfang total SpaR gemacht
Aber dann wurde es immer kompli-
zierter*, erzihlt sic.

Und so hat Eleanor Repah anak
Kubi bei Purplan-Geschiftsfiihrer
Andreas Sandmann angefragt, ob sie

nichtein, Betrieb ma- cin
chen konnte. ,Ja klar ging das*, sagt
Sandmann, ohne nachzudenken. Potenzial®, ist Sandmann iiberzeugt.  Diesen Kampf ,Grof gegen Klein®

,Wir suchen immer gute Azubis. Da
ist es egal, wo sie herkommen. Das
gilt auch firr schon ausgebildete
Fachkriifte. Und Eleanor ist nicht
unsere erste Auszubildende aus Ma-
laysia®, so der Geschiftsfiihrer wei-
ter. Im vergangenen Jahr hat Jona-
than Bin Sinem parallel zu seinem
Master eine Ausbildungzum Elektro-
anlagenmechaniker begonnen. ,Das
funktioniert super.*

Und auch von Eleanor Repah anak
Kubi ist Sandmann begeistert. ,Ich
finde es toll, wenn sich Frauen be-
wu

tfiir ische Ber

Immerhin zwei der fiinf gewerbli-
chen Azubis bei Purplan sind weib-
lich

Sandmann wiirde gerne insgesam
noch mehr ausbilden. Doch die rich-
tigen Bewerber zu finden sei schwie-
rig. Auch deshalb, weil ein grofier Na-
me noch immer mehr zihlt als die
Stabilitit eines Mittelstindlers, hat
der Geschiiftsfiihrer das Gefiihl. , Das
tut schon weh. Zumal eine Ausbil-
dungim Mittelstand vielfiltiger sein
kann als in einem groferen Konzern.
Und auch die Perspektive positiver.
Ein Famili schliefe

den. Das ist ein Lichtblick und sollte
Mut machen.* Vor allem dahinge-
gend, mehr Fachkrifte akquirieren
2 konnen. ,Frauen fiir technische
Berufe zu begeistern ist ein Weg, den
Fachkréiftemangel in unserer Bran-
che zu verringern. Da ist ein riesiges

in der Krise nicht einfach so Standor-
te, bei Konzernen kénne das durch-
aus anders sein. Und: ,Da ist man
eher eine Nummer. In einem Betrieb
wie unserem kénnen wir individuel-
ler auf die Stirken der Azubis einge-
hen.*

Eigentlich im Rentenalter: Hubert Moorkamp kimmert sich um die Azubis in den technischen
rufen.

kenntauch Hubert Moorkamp zu Ge-
niige - auch wenn die Ausbildungs-
plitze bislang immer besetzt werden
konnten. ,Wir kriegen das schon ge-
regelt, aber man muss was dafiir
tun®, sagt er. ,Einfach an einem Be-

dungsplatz sucht Und der wiede-
rum sprach den 19-Jihrigen an. ,Ich
weit, ich war spiit dran, aber wih-
rend Corona war es schwierig, Berufe
auszuprobieren*, erinnert sich Alek-
sandrs Bezzkalns. Bei Duni in Bram-
sche habe er beispielsweise vorher

schon mal t. Das

r
reicht nicht. Ich bin zwischendurch
immer mal wieder in Schulen. Prak-
tiseh wie ein Vertreter - nur statt fiir
Staubsauger fiir die Ausbildung®, er-
Zihlter und muss etwas schmunzeln.

Doch mit seiner praktischen He-
rangehensweise ist Moorkamp er-
folgreich. Thm ist es zu verdanken,
dass neben Eleanor Repah anak Kubi
auch Aleksandrs Bezzkalns in diesem
Jahr mit dem ersten Lehrjahr begon-
nen hat. ,Ich habe einen Lehrer an-
gesprochen, mit dem ich schon lange
zusammenarbeite, ob er nicht noch
jemanden wiisste, der einen Ausbil-

ZUR SACHE
Ab ins Studium?

Die Zahl der Studierenden
an der Hochschule Osna-
briick ist in den vergangenen
Jahren stark gestiegen. Im
Jahr 2007/2008 lag sie

noch bei 7535, zwelf Jahre
spater hat sich die Zahl fast
verdoppelt: Insgesamt
14302 Studierende lernten
201972020 ander Hochschu-
le. Auch bundesweit gesehen
ist das Verhaltnis Hochschu-
le/Ausbildung deutlich. Zum
Wintersemester 2021/22
lernten 2947495 Studieren-
de an deutschen Hochschu-
len. Eine Ausbildung absol-
vierten 2021 insgesamt
1255440 junge Menschen,
359981 von ihnen im Hand-
werk.

sei aber nichs fiir ihn gewesen. Den-
noch sagt er: ,Dass ich eine Ausbil-
dung im Handwerk machen méchte,
stand fiir mich aber schon lange fest.
Das ist was fiirs Leben.“

So sieht es auch Eleanor Repah
anak Kubi, die jeden Tag fast eine
Stunde mit dem Bus von Osnabriick
nach Hollage fihrt. Insbesondere
das Schweifien mache Spafi. Und sie
fiigt hinzu: ,Die Ausbildung ist
super. Ganz umsonst sei aber auch
ihr Studium nicht gewesen. ,In der
Berufsschule machen wir jetzt Din-
ge, die ich schon im Studium gelernt
habe. Deshalb komme ich da gut
mit.“

Das freut auch Andreas Sand-
mann. Er hilt grofie Stiicke auf die
Auszubildende aus Malaysia. Dass
andere Projekte, auslindische Fach-
krifte zu akquirieren, nicht erfolg-
reich waren, daraus macht Andreas
Sandmann keinen Hehl. Auch eine
Zusammenarbeit in Litauen habe
nicht funktioniert. Und: ,Das Spa-
nien-Projekt war eine Katastrophe®,
konstatiert er unverbliimt. Er hofft,
mit dem Kontakt zu jungen Men-
schen aus Malaysia jetzt einen erfolg-
reicheren Weg gehen zu kénnen.
,Man muss alles versuchen, um Fach-
krifte zu finden. Zumal Sandmann
weiter denkt. ,Warum sollten sie
nicht fiir uns als Fachkrifte nach Ma-
laysia zuriickkehren?* Die Region
sieht der Anlagenbauer als Wachs-
tumsmarkt. Und Muttersprachler
hiitten es einfacher, vor Ort Kontakte
2u kniipfen.

Eleanor Repah anak Kubi jeden-
falls mochte gerne in Deutschland
bleiben. Vor der Corona-Pandemie,

Fotos: David Ebener

2019, war sie zum letzten Mal bei
ihrer Familie in Malaysia. ,Natiirlich
vermisse ich sie”, sagt die 24-Jihrige.
Aber in Osnabriick habe sie schnell
Anschluss gefunden. An der Hoch-

»Warum sollten
sie nicht fiir uns
als Fachkrafte
nach Malaysia
zuriickkehren?*

Andreas Sandmann,
Geschéftsfuihrer Purplan

schule gebe es eine Kleine malaysi-
sche Community und auch eine  Tan-
“, die sich kiimmere - nicht nur um
sie, sondern auch um andere Studen-
tinnen und Studenten. ,Zu ihr gehen

wir zum Beispiel an Feiertagen*®, sagt
Eleanor Repah anak Kubi. ,Vielleicht
kann ich eines Tages Flugtickets fir
sie kaufen, damit sie mich besuchen
konnen.“

ZUR SACHE

So steht es um den Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt in
Osnabrtick, dem
Emsland und der
Grafschaft Bentheim
hat sich in den ver-

gangen Jahrentrotz  schaftsfuhrung der  tragen. ,Zeitgleich
Corona-Pandemie Agentur fur Arbeit haben wir mehr als
nurin eine Richtung ~ Osnabriick. Im Be- 7300 offene Stel-

entwickelt - nach zirk der Agentur fur  len im Bestand. Die

oben. ,Ende Marz
waren in unserer Re-
gion 233150 Men-
schen sozialversi-
cherungspflichtig
beschaftigt, knapp

3000 mehr als ein nage.

Jahr zuvor, fast
18000 mebhr als vor
fiinf Jahren", sagt
Christiane Fern, Vor-
sitzende der Ge-

Arbeit Nordhorn ist
die Zahl in den ver-
gangenen fiinf Jah-
ren um 22655 ge-
stiegen, erganzt de-
rer Leiter René Duvi-

Und der Arbeits-
markt konnte
durchaus noch
mehr Fach- und
Arbeitskrafte ver-

Nachfrage nach
Arbeitskraften ist
groB, wenn sie auch
unter dem Eindruck
der aktuellen Krisen
etwas nachgelassen
hat", so Fern.




